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Var barnehage

Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi vil ha
sgkelys pa i vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg. Vi jobber etter formalet om at alle barn
opplever trygghet, tilhgrighet og mestring.

Trollhaugen barnehage sin visjon er; «En blomstrende hage med lek og lzering, der voksne veileder og
gir naering». Alle barn er ulike og unike! Alle barna er med pa a gjgre barnehagen fargerik og vakker,
pa hver sin mate! De ansatte har ansvar for a se, veilede, stgtte, motivere, gi rad og verne om den
enkelte. En visjon er et drdmmesyn, og noe vi strekker oss etter. Vi gnsker at hvert barn kan fa utvikle
seg ut fra den de er. Det skal vaere godt & vaere barn og voksen pa Trollhaugen! Personalet har jobbet
i mange ar, og opparbeidet seg god kompetanse gjennom erfaringsmessig og forskningsbasert
kunnskap. Vi jobber for a skape gode relasjoner mellom barn og voksne. Vi har et grunnleggende syn
om at hvert menneske er unikt!

Barnehagen eies av Kristiansand kommune, men har en spesiell tilknytning til Sgrlandet sykehus.
Ansatte derfra har prioritet pa de fleste plassene. Trollhaugen har 3 avdelingene, hvor barna er
fordelt etter alder. Askeladden er smabarnsavdelingen med 9 plasser for 1 og 2 aringer. Veslefrikk er
«mellomavdelingen» med 10-12 barn som er 2-3 ar. Tyrihans har barn fra 3-5 ar, og der er det plass
til 18 barn.

Kontaktinformasjon

Enhetsleder: Kjersti Fuglerud Sgdal

Besgksadresse: Andreas Kjaersvei 76, 4615 Kristiansand
Postadresse: Trollhaugen barnehage, postboks 4, 4685 Nodeland
Telefonnummer: 91801690 / 99340640

Askeladden: 95119357
Veslefrikk: 95141312
Tyrihans: 95135581

Mailadresser: trollhaugen.barnehage @kristiansand.kommune.no /
kijersti.fuglerud.sodal@kristiansand.kommune.no

Ny i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor overgang for det enkelte barn, og oppstarten skal tilpasses til
beste for barnets behov. Foreldrene er aktive med i oppstarten, som begynner i det barnet far plass.
Barnehagen bygger pa felles rutiner utarbeidet for alle barnehager, og legger til rette for en oppstart
som fremmer trygghet og gode relasjoner, og som legger grunnlag for trivsel og utvikling. Dokument

«Oppstart i barnehagen», ID 15327 - EQS Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

Fgér sommerferien inviterer vi alle nye barn og foreldre pa besgksdager, og vi har foreldremgte for
smabarnsforeldrene. Da snakker vi om hvordan vi planlegger oppstarten, hva som er viktig for a gjgre
det best mulig, vi gar igjennom kommunen sin rutine for oppstart i barnehage, med mer. Nar barnet
begynner i barnehagen, tilpasser vi rutiner og organiserer dagen slik at barnet far tid til a bli kjent,
etablere trygge relasjoner og knytte seg til personalet og andre barn. Alle barn er ulike, og
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tilvenningen ma skje i forhold til det enkelte barns behov og i barnets tempo. Det er viktig med tett
dialog med foreldrene, og vi ma skape trygghet og forutsigbarhet for barnet. Vi har foreldreaktiv
tilvenning, noe som betyr at foreldrene er med den fgrste uken og noen ganger lenger. Det er viktig a
sette av ca. 2 uker til oppstart. De ansatte skal bli kjent med barnet og deres behov, gjennom 3 vaere
tett pa barn og foreldre. Det er viktig a opptre som omsorgsfulle, varme og tydelige voksne. Vi har
positiv erfaring med at barnet har korte dager i begynnelsen, og at timeantallet gkes opp etter hvert.
| og med at mange foreldre jobber turnus, gnsker vi at foreldrene skal disponere plassen slik de
gnsker. Det viktigste er a ta hensyn til barnets beste, sa vi legger til rette for at det fungerer sa bra
som mulig for barnet! Nar barnet starter i barnehagen, har pedagogisk leder raskt en
oppstartsamtale med foresatte. Dette for & avklare forventninger, utveksle informasjon og a gjgre
overgangen til barnehagen best mulig. | oppstarten tilpasser vi rutiner og organiserer tid og rom slik
at barnet far tid til 4 bli kjent, knytte seg til personalet og andre barn.

Overganger
Overganger innad i barnehagen

Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet
nar de bytter barnegruppe: Alle barn som skal bytte avdeling, far beskjed om dette pa varen. Vi
samtaler med barna om endringen som skal skje. Veslefrikk-barna kan enkelt ga pa besgk over til
Tyrihans, og det gjgr de stadig i hverdagene. Spesielt mye pa varen og forsommeren. Personalet pa
Askeladden tar med seg barna som skal starte pa Veslefrikk pa besgk, blir med pa turer o.l. for a bli
kjent med ny avdeling. De ansatte pa Veslefrikk tar ogsa mye kontakt med kommende «Veslefrikk-
barn» pa lekeplassen, og deltar i lek og aktiviteter ss mmen med dem. Fgr sommerferien har
pedagogene overfgringssamtaler, hvor de gar igiennom det som er viktig a vite om barna fgr de
starter pa ny avdeling.

Overgang barnehage — SFO og skole
Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

Barn skal ha et sammenhengende leringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom
barnehagen og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette
samarbeidet. Bade foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang.
Barnehagen sender i samrad med foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole, der ogsa barnet har
fatt bidra med informasjon.

Det siste aret i barnehagen har barna et eget pedagogisk opplegg, og barna gar pa Ridderskolen. Her
er det blant annet fokus pa egenledelse, a konsentrere seg om en oppgave over tid, fglge en instruks,
vente pa tur og ta hensyn til andre. Aktivitetene skal styrke grunnleggende ferdigheter som skal vaere
med 3 gi et godt erfaringsgrunnlag og motivere til skolestart. Fokuset vil hele tiden vaere pa lekbasert
leering, at barnet skal oppleve mestring og fa tro pa egne valg og lgsninger. Alle skolestarterne skal
0gsa ga gjennom det pedagogiske opplegget «Kroppen er min», (mer informasjon til foresatte i
forkant), og delta pa svgmmeundervisning/bli trygg i vann over 8 ganger i Aquarama. Vi har som
regel barn som skal til mange ulike skoler, og vi forsgker a besgke alle skolene fgr skolestart. Vi har et
tett samarbeid med naerskolen var som er Tordenskjoldsgate skole. Det legges opp til treff en gang i
maneden hele varen, og dette er alle ridderskolebarna med pa. Ogsa de som skal begynne pa andre
skoler. Dette for at de kan gve seg pa @ mgte nye mennesker, veere med pa skole-forbedrende
aktiviteter i en stgrre barnegruppe og a bygge relasjoner til ukjente barn og mulige fremtidige
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medelever. | kommunen har vi en «overgangssekk», som alle barna skal bli kjent med innholdet i.
Denne mgter de fgrst i barnehagen, ogsa ser de den igjen pa SFO og skolen. Den skal vaere med og
gjore overgangen trygg, nar de mgter noe de kjenner igjen fra barnehagen. Fgr sommerferien har vi
en avslutningsfest for alle pa Ridderskolen, hvor de blir slatt til Riddere av 1. klasse.

Hva er barnehagens drsplan?
Loven sier at alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Planen skal vise hvordan barnehagen jobber i

trad med Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile
barnehagelovens formal, § 1. Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade vaere et
arbeidsredskap for barnehagepersonalet internt og den skal dokumentere barnehagens valg og
begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere og foreldre. Den skal blant annet vise
hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Her ma ogsa progresjon
tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.

Felles verdier, retning og fokus - «sterkere sammen for barn og unge»
Var barnehage er en del av oppvekstsektoren i Kristiansand der vi er felles om et rammeverk som

legger fgringer for alt arbeid i barnehager, skoler og andre tjenester for barn og familie. Vart felles
rammeverk gir tydelig retning gjiennom formalet om at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og
mestring. Barnehagen skal ha prosesser rundt alle de fire kvalitetsomradene.

Vi undersaker Barn og unge
kvalitet \.'\\ceVETdI-ghEI_ medvirker

Alle
barn og unge

. Formal
opplever

trygghet, Kjerneverdier

tilharlighet .
Vi danner et ' ’ Kvalitetsomrader
lag rundt barna

og mestring

Hele rammeverket finner du HER!

Barnehagens hovedsatsingsomrade
Barnehagen har pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis, prioritert fglgende
hovedsatsingsomrade for neste barnehagear:

LEK:

Lek har en sentral rolle i barnehagen. Lek er barnets viktigste aktivitet, og skal ha en fremtredende
plass i barns liv. | leken foregar det viktige leeringsprosesser, og den fremmer utvikling pa alle
omrader; spraklig, intellektuelt, sosialt, emosjonelt og fysisk. | leken styrker og utvikler barnet sin
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identitet og selvfglelse, de prgver ut og lerer sosiale normer og regler, og de bearbeider sine
inntrykk og erfaringer. Vi gnsker a vaere en leke-god barnehage: | lekegode barnehager har de
personalteam som deltar i leken. De gdr inn og ut av leken, og deltar slik at barna far enda mer
selvstendig lek. De ansatte bruker lek i overgangssituasjoner, og samlingsstunden har betydning for
leken. | lekegode barnehager er de ansatte opptatt av dramaturgi; G skape spenning og G overraske
barna. De dpner lekedgra til en verden av magi, fantasi, spenning og overraskelser» Sitatet er fra
Terje Melaas, som er forfatter og foredragsholder, og som vi benytter kunnskapen til. Vi har fokus pa
lek, og jobber med 3 tilegne oss ny kunnskap og a vaere i utvikling. Det er de ansatte det kommer an
pa, og de ma vaere pakobla og til stede! Lek er en grunnleggende del av barndommen, og dens
betydning strekker seg langt utover ren underholdning. Den er tvert imot livsngdvendig! Fred Rogers;
«Lek er ofte snakket om som en pause fra serigs leering. Men for barn er lek den serigse leeringen.
Lek er egentlig arbeidet til barndommen». Den frie leken som er spontan og barnestyrt, spiller en
sentral rolle i barns utvikling og velvaere.

RELASJONER:

Barn trenger sensitive, varme og trygge voksne rundt seg for & kunne utforske, leke og laere. Vi har
fokus pa a bygge sterke, trygge og gode relasjoner til alle barna i barnehagen. Alle barn skal bli sett
ved at vi ansatte er aktive, til stede og stgttende i lek og samspill. Vi deler oss i sma grupper nar vi
kan, noe som sikrer at alle blir sett, hgrt og far mulighet til 3 knytte relasjoner. Barnehagen skal vaere
et trygt og utfordrende sted hvor barna kan prgve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap.
Ved 3 vaere varme, gode og grensesettende ansatte, vil vi vaere med a styrke barnas psykiske helse og
livsmestring. Vi gnsker at barna skal sta best mulig rustet til a takle det som mgter de i livet.

SPRAK:

Lek er barnehagens viktigste virkemiddel for a utvikle barnets sprak. Spraket er ngkkelen for a bygge
gode relasjoner, delta i lek og Igse konflikter. Barna bruker spraket for a uttrykke tanker, fglelser,
meninger og erfaringer. Vi jobber for a ha et godt sprakmiljg — for alle barn! Alle ansatte er gode
sprakmodeller, og bruker spraket aktivt. | barnehagen har vi flere nasjonaliteter og ulike morsmal.
Dette er spennende og en ressurs for barnehagen, og vi har et inkluderende sprakmiljg. Vi bruker
mye konkreter, bildestgtte og noen ganger tegn-til tale i mgte med barna. Bgker har en sentral plass
hos oss, og brukes til hgytlesning, samtale rundt tekst og bilder, med mer.

MUSIKK OG ANDRE KULTURELLE AKTIVITETER:

Musikken har alltid hatt en sentral plass pa Trollhaugen, bade spontansang og i mer planlagte
musikk-aktiviteter/samlinger. Sang og musikk styrker sprakutviklingen, bygger sosiale fellesskap, gir
samhold, trener konsentrasjon og det aktiverer store deler av hjernen. Fredag formiddag samles alle
barna pa Trollhaugen til felles sangstund. Da er sangglede og fellesskap i fokus. Opplevelser med
kunst og kultur kan danne grunnlag for tilhgrighet, deltakelse, glede og mestringsopplevelser. Det gir
barn mulighet for a utvikle varierte uttrykksformer. Vi vil motivere barna til 3 uttrykke seg gjennom
musikk, dans, drama, og annen skapende virksomhet.



Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk
tjeneste (PPT), mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen
hente hjelp og statte, eller fa innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er nd samlokalisert i Familiens hus der man treffer
helsesykepleier, familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og
skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager
har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de mgter minst to ganger pr. ar. Vi har i flere ar hatt
samarbeid med Geitmyra matkultursenter. Lillebglgen, som er var nabo, har vi samarbeid med i
forhold til musikk-samlinger. Trollhaugen er ogsa med i en omradesatsing for Kvadraturen nord /Eg.
Over 5 ar skal det jobbes gjennom flere ulike instanser, og lages tiltak for a bedre levekarene i
omradet.

Foreldresamarbeid
Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes

medvirkning er nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom
samarbeidsutvalg, foreldrerad, foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge
barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til
hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB
nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager
skal ha et samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for
barnehagen og foreldrene. Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan. Foreldreradet bestar
av foreldrene til alle barna. Foreldreradet skal fremme foreldrenes fellesinteresser, og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

- | september/oktober har vi felles foreldremgte

- ljanuar har vi foreldremgte for alle som skal starte pa skolen.

- ljuni har foreldremgte for nye, med informasjon om oppstart.

- 2 gangeriaret inviteres foreldre til foreldresamtaler, og det er alltid mulig a be om en
samtale utenom disse.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold
til informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge
fram politiattest. Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold
de blir kient med, der barns helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og
involvert i saker som gjelder deres barn, med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har
barnehagen plikt til 3 melde til politiet.
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Lek og laering i barnehagen

Barnehagen skal veaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens
egenverdi anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og
lek. Barna skal oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke, utforske og
leere & mestre. Dette skal blant annet komme til uttrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader.
Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

o etikk, religion og filosofi

e nzarmiljg og samfunn

e antall, rom og form

Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. Barns lek
og medvirkning preger barnehagehverdagen. Nar det gjelder lek og laering, vil vi dette aret spesielt
jobbe med:

Gi barna tid og rom sa de kan fordype seg i lek - vi prioriterer leken!

Ansatte gir barna felles erfaringer og kunnskap som kan gi grunnlag for lek.

Prosjektarbeid, hvor barnas interesser og lek danner grunnlag for utvikling og framdrift.

Personalet er selv med i leken, bdde som observatgr og stegtte til barna som trenger/gnsker

det.

o Personalet stgtter, utvikler og utvider leken ved a tilfgre rekvisitter, ideer, elementer og
fantasi.

o Lekemiljgene skal tilpasses barnas lek og interesser, og kan endre seg nar vi har prosjekter og
jobber med ulike temaer.

o Vi har fokus pa fysisk aktivitet og bevegelsesglede, og legger til rette for at barna skal fa

bruke kroppen pa ulike mater; fa hgy puls, oppleve mestring, spenning og utfordringer i

uteaktiviteter, med mer.

O O O O

Demokrati og barns medvirkning og deltakelse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer danning og laering. Barnehagen skal fremme
demokrati og veere et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til a ytre seg, bli hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn.
Barn skal bli mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger, skal barn fa
erfare at deres stemmer blir lyttet til. Vi skal s@rge for at barnas erfaringer og synspunkter far
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Vi har dette aret valgt a jobbe med demokrati og
medvirkning pa denne maten:

o De ansatte observerer barna og anerkjenner deres fglelser, gnsker og behov.
o Alle 4 og 5-aringene har barnesamtaler, hvor de far spgrsmal om egen opplevelse av
barnehagehverdagen. Barna skal ha reell innflytelse, og vi stgtter barn i a ta egne valg!



o | frie aktiviteter far barna i stor grad velge hva de vil gjgre. Planlagte aktiviteter tar
utgangspunkt i barnas interesser og ideer.

o Vier oppmerksomme pa bade verbale og non-verbale uttrykk.

o Vireflekterer sammen og stiller dpne spgrsmal. Lar barna komme med Igsninger og innspill
til hva vi skal gjgre osv.

o Vivelger temaer og hvordan ulike prosjekter drives fram, ut fra barnas interesser og
medvirkning.

o lalle handlinger og avgjgrelser som gjelder barn, skal barnets beste vaere et grunnleggende
hensyn.

o Barnets synspunkter skal tillegges vekt, uansett alder!

Omsorg og danning
Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naervaer, varhet og

trygghet. Barn skal fa omsorg av voksne og andre barn, og samtidig @ve seg pa selv a gi omsorg. De
voksne skal veilede barn og hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse
av de individuelle behov. Omsorg i barnehagen handler fgrst og fremst om trygghet, tilknytning og
varme relasjoner. Nar det gjelder omsorg og danning vil vi dette aret spesielt jobbe med:

o Mgte alle barn med dpenhet, varme, trygghet og interesse, og vise omsorg for hvert enkelt
barn. Skape trygghet ved a vaere til stede, tilgjengelig og forutsigbar.

o Anerkjenne barns prososiale atferd, som betyr at vi setter ord pa og lgfter frem nar barn
hjelper hverandre eller gjgr noe fint mot andre.

o Viskal bidra til at barn kan utvikle tillit til seg selv og andre. Vi stgtter barnas aktivitet,
engasjement og deltakelse i fellesskapet.

o Viskal stgtte barnas utvikling som hele mennesker — bade fglelsesmessig, sosialt og
verdimessig.

o Personalet skal synliggjgre og verdsette ulike behov, meninger og perspektiver i fellesskapet.
Vi skal utfordre barnas tenkning, og invitere dem med i utforskende samtaler.
Vi stptter og veileder barn konflikthandtering.

Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser
der voksne er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a
utvikle barnehagens sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand.
Sprakarbeidet inngar blant annet i barnehagens arbeid med fagomradene. Dette aret vil vi spesielt
jobbe med:

o Atalle barn er med i hverdagssamtaler — hver dag: i lek, ved maltider, i garderoben, inne og
ute. Vi prioriterer samtale med barn, og undrer oss sammen med dem.

o Taleken pa alvor og benytte den til a stgtte og utvikle barnas sprak. De ansatte deltar, lytter
og felger barnas ideer i lek. Felles prosjektarbeid gir felles erfaringsgrunnlag a leke ut fra.

o Stille 3pne spgrsmal for a gi barna mulighet til 3 inngd i dialog og gi utfyllende svar.



o Lese/samtale rundt bgker med alle barn, og jobbe med a ha et stort mangfold blant bgkene
Vi presenterer.

o Bruke sang, rim, regler og ulike tekster pa forskjellig sprak og dialekter, slik at barna opplever
a vaere en del av et spraklig mangfold.

o Oppmuntre barn til 4 vaere trygg og stolt av sitt morsmal. Vi deler ord, sanger og historier
med hverandre pa de sprakene som er representert i barnehagen.

o Ansatte er tydelige sprakmodeller og bruker spraket aktivt. Barna skal daglig «bades» i sprak,
vi snakker om det vi gjgr, benevner ting, osv.

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a veere en

betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal veere
preget av apenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Vi skal jobbe for a skape et
inkluderende miljg der alle barn og familier blir sett, hgrt og verdsatt — uansett bakgrunn, kjgnn,
kultur, sprak eller funksjonsniva. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene jobbe med
mangfold, likestilling og gjensidig respekt. | Kristiansand kommune arrangeres Skeive sgrlandsdager
arlig i august. Skoler og barnehager oppfordres til & delta pa dette, ut fra barnas alder og modenhet.
Skeive Sgrlandsdager handler om mangfold, inkludering, likestilling, likeverd og gjensidig respekt for
alle mennesker — uavhengig av kjgnn, identitet eller legning. Dette er verdier som Rammeplan for
barnehager sier at alle skal ha fokus pa. Ved a heise regnbueflagget viser vi som kommune at vi star
sammen for likeverd og mot diskriminering. Det sender et viktig signal til barn, unge, ansatte og
innbyggere om at Kristiansand er en by hvor alle skal fgle seg trygge og velkomne! Dette aret vil vi
spesielt jobbe med:

Vi har nulltoleranse for mobbing, diskriminering, utestengelse og krenking.
Alle skal fa like muligheter ut fra sine forutsetninger til a leke, samhandle og delta i
barnehagens aktiviteter.

o Synliggjsre mangfoldet som er pa avdelingen, og ha respekt for hverandre. Vi involverer
foreldre og familier i barnehagens liv og aktiviteter.

o Anerkjenne barna gjennom ord, holdninger og handling. Alle skal mgtes med apenhet og
respekt.

o Fremme nestekjaerlighet og motvirke alle former for diskriminering og utenforskap.

o Badeiformelle og uformelle aktiviteter legger vi til rette for samtale med barna om ulike
familiesammensetninger, funksjonsevne, sprak, religion og livssyn.

o Alle barn skal oppleve at de har sin plass i gruppa, og at de kan fa veere den de er! Vi feirer
hgytider og tradisjoner til barna som er representert pa avdelingen.

o Markere «En by for alle», som kommunen arrangerer i uke 6. Den uka har vi spesielt fokus pa
likestilling, inkludering og mangfold.

o Sammen med barna er vi nysgjerrige og snakker positivt om likheter og forskjeller, og at det
er en ressurs at vi er ulike.
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Beerekraftig utvikling
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her og nd og i

fremtiden. Barna skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal
legge grunnlaget for barns evne til & tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom
fagomradene skal barnehagen jobbe med baerekraftig utvikling, og dette aret vil vi spesielt jobbe
med:

o Vier Miljgfyrtarn-sertifisert, noe som betyr at vi har satt oss konkrete mal vi skal jobbe for a
oppna. Det handler blant annet om a begrense matsvinn, sortere avfall, ha lavt energi-
forbruk, handle varer som er miljgmerket, plukke sg@ppel og ta vare pa naturen.

o Ansatte er gode forbilder, og gnsker at barna skal bli glade i naturen og verne om den. Vi gir
gode naturopplevelser aret rundt.

o Barn og ansatte plukker sgppel og viser respekt for insekter, plante- og dyreliv.

o Vi har kjgkkenhage hvor vi dyrker poteter, baer og grennsaker. Barna er med pa a sa, vanne,
luke og innhgstingen.

o Ansatte viser barna at vi tar vare pa leker og utstyr, og hvis det er mulig reparerer vi ting som
gar i stykker.

o Barn og ansatte har dugnad pa lekeplassen, bade hgst og var.

Livsmestring og helse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal

legge til rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale
fellesskap. (Se mer om robuste barn s. 7-9)

Det handler ikke om a mestre livet, men om 3 tale & mislykkes. Ingen mestrer livet hele tiden. Barna
skal oppleve trygge og gode omgivelser, hvor de opplever livsglede. Barn trenger ikke bare kunnskap
om hvordan de skal lzere a mestre. De trenger trygghet pa at det er helt greit a ikke mestre alt hele
tiden. Sann er det a vaere menneske, og alle fglelser hgrer med; glad, sint, trist, skuffet, ensom...
Vonde tanker og fglelser har alle, og det er helt ok 8 ha dem. Barnehagen er en viktig arena for laering
og mestring som barn har for a veere en del av samfunnet. Derfor er det viktig at barna kan fgle at
det er rom for dem, ogsa de dagene de ikke er i det mestrende og flinke hjgrnet. A kunne veere til
stede samme med andre og vaere rimelig komfortabel i eget skinn uten hele tiden a vaere topp, er et
godt utgangspunkt for a delta og bidra positivt i samfunnet. Du kan vaere en del av noe stgrre enn
deg selv, uten selv a vaere sa stor. Det er en viktig del av barns utvikling a kunne se seg selv utenfra.
Men fgr de kan se seg selv utenfra, ma de kjenne seg selv innenfra, de ma fa lov til 3 bare veere.

Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader, og vil dette aret spesielt jobbe med:

o Vistgtter barna i @ mestre medgang og motgang, handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres fglelser.

o Vianerkjenner barnets fglelser og hjelper a sette ord pa dem. Laere begreper som glad, sint,
trist, redd, osv.
Vi mgter barnet med varme og forstaelse, og normaliserer fglelser.
Vi jobber for at barn skal leere respekt for andres grenser. De ma lytte og handle nar andre
barn sier nei eller stopp.
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Barna skal oppleve tillit og trygghet til a dele vonde erfaringer og opplevelser med trygge
voksne.

Barnehagehverdagen skal preges av god balanse mellom lek og ulike aktiviteter, og mulighet
for ro, hvile og avslapping i Igpet av dagen.

Vi har fokus pa bevegelsesglede, og at alle barn skal oppleve glede ved a bruke kroppen pa
ulike mater.

Vi roser barna og oppmuntrer til 3 prgve selv, og jobber for at de skal oppleve mestring.
Tilstedeveerende voksne er tett pa barna for a kunne observere og fa informasjon om barnas
omsorgs- og livssituasjon. Vi er barnets representant, og handler alltid ut fra barnets beste.
Vi tilbyr et sunt og variert kosthold basert pa Helsedirektoratets kostholdsveileder.

Maltider og matlaging skal gi barna et godt grunnlag for a utvikle matglede og sunne
spisevaner. To dager i uka serverer vi et varmt maltid.

Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg

Et godt leke og laeringsmiljp omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap,
inkludering og forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha
nulltoleranse for alle typer krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i
barnehageloven, til 3 felge med, melde fra, undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har
utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og godt barnehagemiljg.

Slik vil var barnehage jobbe med a forebygge, avdekke, stoppe, handtere og fglge opp mobbing i trad
med barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

@)

Alle ansatte er gode kulturbzerere, viser vei og tar ansvar for at de verdier og normer som
praktiseres i barnehagen fremmer et trygt og godt barnehagemiljg for alle barna.

Alle barn opplever at de er inkludert i fellesskapet, og at de inngar i trygge og gode relasjoner
til andre barn og ansatte. Det gjennomfgres jevnlig relasjonskartlegginger.

Ansatte er omsorgsfulle og tydelige voksne. Arbeidet preges av relasjonsbasert ledelse, hvor
god struktur, tilhgrighet og deltakelse star sentralt.

Vi observerer og vurderer barnet trivsel og allsidige utvikling fortlgpende.

Alle ansatte melder fra til enhetsleder dersom de far mistanke om, eller kjennskap til at et
barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg.

Vi lytter til barnet og tar deres opplevelser pa alvor. Det er barnets opplevelse som legges til
grunn nar vi tar stilling til om barnet har et trygt og godt barnehagemiljg.

Vi har nulltoleranse mot alle typer krenkelser, og griper inn nar et barn i barnehagen utsettes
for dette. Ofte vil det handle om a umiddelbart stanse negativ oppfgrsel som f.eks.
utagerende atferd, verbal krenkelse eller utestengelse.

Ved mistanke om at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljp, skal det lages en
handlingsplan og iverksettes tiltak. Dette gjgres i tett samarbeid med foresatte og ledes av
enhetsleder.

Vi samarbeider med barnas hjem. Bade foreldre og ansatte er viktige rollemodeller for
barnas sosiale liv, og vi kan utgjgre en stor forskjell hvis vi malrettet bygger og stgtter barns
samhold og fellesskap. Vi legger opp til dialog og refleksjon mellom foresatte og ansatte.

Vi bruker barnesamtaler og har tett dialog med foresatte. Vi trenger hverandre for a fange
opp dersom barn ikke opplever et trygt og godt barnehagemiljg. Vi jobber sammen for barns
beste.
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o Visamarbeider tett med Laeringsmiljgteamet ved behov.
o P& Trollhaugen er alle barn vdre barn!!! Det betyr at alle fglger med pa alle barn, engasjerer
seg i deres utvikling, gir informasjon videre dersom man observerer noe, osv.

Pa hgstens foreldremgte informerer vi om barnehagens inkluderingsverdier og vare forventninger til
samarbeid om barnas beste. Vi sgrger for at bade personalet og foresatte er godt kjent med § 41, §
42 og § 43 i barnehageloven, som omhandler nulltoleranse, forebyggende arbeid og aktivitetsplikt.

Vi har rutiner for konflikthandtering med utgangspunkt i de 4 kjerneverdiene som skal prege
barnehagekulturen; likeverd, anerkjennelse, deltakelse og tilhgrighet. Disse verdiene skal fgre til at
barnehagen preges av gode relasjoner, positive forventninger, deltakelse og mestring,
(Handlingsveilederen)

Vurdering
Barnehagen utvikles gjennom jevnlig a vurdere det pedagogiske arbeidet. Ved a reflektere over egen

praksis er malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna. Foreldreundersgkelsen og andre
kartlegginger er viktige data for barnehagen i vurderingsarbeidet. Barnehagen har flere metodiske
verktgy i vurderingsarbeidet, blant annet brukes pedagogisk analyseverktgy. Som pedagogisk
dokumentasjon bruker vi for eksempel bilder fra aktiviteter og rutinesituasjoner i hverdagen, eller
korte praksishistorier. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon, kan den
pedagogiske dokumentasjonen veere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om
arbeidet. Dette kan danne grunnlag for & utvikle stadig bedre praksis.

Progresjon

Barnehagen skal hver dag legge til rette for at alle barn far varierte leke-, aktivitets- og
lzeringsmuligheter. Progresjon i barnehagen handler om at leken og barnehagens innhold skal veere i
utvikling, slik at alle barna kan mgte nye utfordringer som vekker nysgjerrighet, laerelyst og
utforskertrang. | barnehagen skal progresjon knyttes til prosesser som lek og opplevelser, og ikke til
leeringsmal. | vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan legger vi til rette for progresjon i var praksis nar
det gjelder pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg?
(Rammeplanen, 2017, s.44)

Plan for arbeidet
| denne arsplanen har vi skissert noen tema og fokusomrader innenfor viktige omrader i barnehagens

tilbud. Med utgangspunkt i disse, skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til
grunn for videre arbeid, leering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.
Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:

Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og vurderes fortlppende, med utgangspunkt i
barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov, (Rammeplan for
barnehagen, 2017). Personalet jobber systematisk for a gi alle barn et godt leeringsmiljg, og ved a
sette et kritisk blikk pa egen praksis. Nar vi evaluerer praksis, har vi fokus pa de ansattes rolle. Vi
observerer og veileder hverandre i forhold til hvordan vi kan utvikle laeringsmiljget rundt enkeltbarn
og grupper av barn. Planlegging, gjennomfgring og evaluering foregar kontinuerlig for a utvikle
barnehagens innhold og praksis.

13



Vi vurderer det pedagogiske arbeidet vart utfra rammeplan, arsplanen og vare

satsingsomrader. Dette foregar gjennom hele aret.

Vi evaluerer det pedagogiske arbeidet pa planleggingsdager, mgter og i hverdagen.

Gjennom observasjoner og barnesamtaler far vi barnas innspill til hvordan vi skal arbeide og

utvikle oss videre.

Vi dokumenterer barnehagehverdagen gjennom dagsrapporter i Visma flyt barnehage, der

foresatte kan lese tekst og se bilder fra dagen.

Viktige datoer a merke seg:

04.09:
05.10:
30.10:

06.11

26.11:
11.12:
17.12:
04.01:
12.02:

22.02

09.03:
07.05:
14.05:
01.06:

Planleggingsdag
Foreldremgte

Trollfest, (for barna)

: Planleggingsdag

Lyktefest kl. 07.30 pa lekeplassen, (med s@sken og foreldre)
Lucia, (kl. 08.00, med foreldre)

Nissefest, (for barna)

Planleggingsdag

Karneval, (for barna)

: Planleggingsdag

Barnehagedagen, (for barna)

Planleggingsdag

17. maifeiring i barnehagen, (for barna, og for de foreldrene det passer for)

Fotografering

Sommerstengt uke 29 og 30
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